
Du bist handwerklich begabt, kennst den Unterschied zwischen einem Akkuschrauber und einer 
Schlagbohrmaschine. Außerdem suchst du Abwechslung in deiner Tätigkeit und keinen
Null-Acht-Fünfzehn Job im Lager. Wenn das für dich passt, dann sollten wir uns kennenlernen.
Wir sind eine inhabergeführte Agentur für Absatzmarketing, Messen und Events im Herzen von
Leonberg und arbeiten für spannende große Marken aus diversen Branchen.
Wir suchen ab sofort einen

Ihre Aufgaben:

Ihre Aufgaben:

■  �In Ihrer Rolle übernehmen Sie allgemeine Lagertätigkeiten, Warenein- und ausgang, sowie das 
Be- und Entladen von LKW und Transportern

■  �Sie haben die Kontrolle über die Wareneingänge, das Auspacken und das Einlagern der Ware

■  �Sie sind zuständig für die Bearbeitung der Wareneingangspapiere gemäß Vorgaben der 
Roedig GmbH

■  �Sie sind verantwortlich für das Kommissionieren nach vorgegebenen Aufgaben sowie das 
Richten von Lagerware 

■  �Sie verladen nach Ladelisten unter Beachtung der VDI 2700-Vorschriften

■  �Die Bedienung von Flurförderzeugen

■  �Instandhaltung der eingelagerten Exponate

■  �Umsetzung von Kundenprojekten vor Ort 

■  �Auf- und Abbau von Messeständen und Messeexponaten für unsere regionalen und 
überregionalen Kunden

LAGERISTEN / MESSEBAUER 



Kontakt:

Marcel Gerbig
bewerbung@roedig-partner.de
Tel. +49 (0) 71 52 / 33 111 - 0
www.roedig-partner.de

ROEDIG GmbH
Stuttgarter Straße 19
71229 Leonberg

Ihre Profil:

■  �Sie besitzen die Berechtigung zum Bedienen von Flurförderzeugen und verfügen über einen Sta-
plerführerschein

■  �Fahrerlaubnis Klasse B, gerne auch LKW-Führerschein (Klasse CE)

■  �Wünschenswert wäre Erfahrung als Messebauer oder eine handwerkliche/technische 
Berufsausbildung, ein Quereinstieg ist möglich 

■  �Erfahrung als Messe- / Ladenbauer von Vorteil 

■  �Selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise sowie soziale und kommunikative Fähigkeiten

■  �Zuverlässigkeit, Engagement und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus

■  Kenntnisse im Microsoft Office Umfeld

■  �Reisebereitschaft ca. 10 – 20 %

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander - das finden Sie bei uns seit über 
20 Jahren. Für uns ist es selbstverständlich, Ihnen optimale Rahmenbedingungen zu bieten. Dazu 
gehören unter anderem:

■  �Sine faire Bezahlung, eine 40 Stunden-Woche sowie 28 Urlaubstage pro Jahr

■  Regelbetrieb von Montag bis Freitag, Wochenendarbeit lediglich bei Bedarf 

■  �Eine feste Anstellung in Vollzeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

■  �Attraktive Sozialleistungen, wie z. B. eine hervorragende betriebliche Altersvorsorge 

■  �Teilnahme an Gesundheitsaktionen

■  Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

■  Dienstradleasing mit der JobRad GmbH

Passt immer noch? Dann raus mit der Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellungen und Deinem frühest-
möglichen Eintrittstermin.

Wir freuen uns auf Dich!


